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Director General, DESAF
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RODRIGUEZ RODRIGUEZ BARRANTES

DE : Jorge Rodriguez Barrantes BARRANTES AN
Jefe Departamento de Presupuesto, DESAF et

ASUNTO : Informe.

FECHA : 23 de julio del 2018

Para lo que corresponda, le adjunto el Informe correspondiente Presupuesto Ordinario 2019 por el
orden de ¢16.365.520.542,00, para la ejecucién del Programa de Proteccion y Atencién de Nifios,
Nifias y Adolescentes (Ley 8783-minimo 2,59%), ejecutado por el Patronato Nacional de la
Infancia (PANI).

Atentamente,

=7 Lic. Juan Cancio Quesada, Subdirector General, Desaf.

7 Lic. Mauricio Vargas, Jefe Departamento de Asesoria Legal, Desaf.
7 Licda. Karla Arias, Analista Unidad de Control y Seguimiento, Desaf.
=7 Archivo
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DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
ANALISIS PLAN - PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
PROGRAMA DE PROTECCION Y ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

1 INTRODUCCION

En virtud a las facultades conferidas a la Direccién General de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (Desaf) en la Ley N°8783 en su articulo 14 y su Reglamento en el articulo 54 inciso h);
que establece:

“Articulo 14 .-

...Las entidades que deseen recibir financiamiento por medio de convenio deberan
presentar su solicitud a la Direccion a mas tardar el 15 de junio de cada afio, y la
DESAF debera girar los montos en forma mensual, de conformidad con los ingresos
reales del Fondo y las necesidades planteadas por cada una de las unidades
ejecutoras; el primer giro se ejecutara a mas tardar el 1° de febrero de cada afio. Los
programas financiados por ley especifica o convenio, que no se ajusten a los objetivos
y las metas de las politicas nacionales de desarrollo y los planes anuales operativos,
no podran recibir recursos provenientes del FODESAF.”

“Articulo 54. —Sera competencia de la DESAF, desarrollar los procesos de trabajo
que le permitan la administracion del FODESAF, en estricto cumplimiento de las
disposiciones de la Ley N° 5662 y su reforma, Ley N°® 8783 y este Reglamento. Por lo
tanto, le compete ejercer las siguientes responsabilidades:

...h) Analizar y aprobar los planes presupuesto presentados por las Unidades
Ejecutoras Institucionales...”

2 ORIGEN DEL ESTUDIO

Mediante oficio MTSS-DMT-OF-737-2018 con fecha 31 de mayo del 2018, la Direccion General
de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, de conformidad con la Ley N°5662 y su reforma
Ley N°8783; solicita al Patronato Nacional de la Infancia; la presentacién del Plan — Presupuesto
2019 del Programa de Proteccién y Atencién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

La presentacion de dicho documento es un requisito primordial que deben cumplir las
instituciones que reciben financiamiento por parte del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (Fodesaf)

Con base a lo indicado se procede a analizar el documento Plan Operativo Institucional y
Presupuesto Ordinario 2019, remitido por el Patronato Nacional de la Infancia mediante oficio
P.E.-1322-2018 de fecha 06 de julio, el cual contiene los recursos asignados para el ejercicio
presupuestario 2019.
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3. OBJETIVO

En el Articulo 61 inciso a) del Reglamento a la Ley N°8783 establece entre otras
responsabilidades al Departamento de Presupuesto lo siguiente:

“a) Preparar y formular el presupuesto del FODESAF, con base en aquellos
recursos que establece la Ley N° 5662 y su reforma Ley N° 8783; los proyectos de
presupuestos que presentan las unidades ejecutoras financiadas por FODESAF...”

En virtud de lo anterior, se realiza un analisis con el fin de determinar si el Presupuesto Ordinario
presentado por la unidad ejecutora, cumple con los requerimientos de orden presupuestario para
su respectiva aprobacion.

4, ALCANCE DEL ESTUDIO

El estudio se realiza con base a la documentacion que presenta el Patronato Nacional de la
Infancia, correspondiente al ejercicio econdmico que comprende del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2018.

5. DOCUMENTOS CONSULTADOS

Para el estudio del Presupuesto Ordinario presentado por la unidad ejecutora, se analizd la
siguiente informacién:

 Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos 1-2012-DC-DFOE de la CGR.

¢ Lineamientos para la Formulacién de Programas o Proyectos Financiados por el Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.

o Ley N°5662 de la Direccion General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares y su

reforma Ley N°8783.

Decreto N°35873-MTSS, Reglamento a la Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.

Oficio MTSS-DMT-OF-737-2018, sobre la asignacion de recursos a la Unidad Ejecutora.

Oficio P.E.-1322-2018, con el cual se remite el Anteproyecto Presupuesto Ordinario 2018.

Clasificador de Ingresos del Sector Publico.

Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Publico.

Documento denominado “Lineamientos para la Formulacién de Programas o Proyectos

Financiados por el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF).

6. ANALISIS PRESUPUESTARIOS

Los recursos al Patronato Nacional de la Infancia para la ejecucion del Programa de Proteccion y
Atencion de Nifios, Nifias y Adolescentes, son asignados de conformidad con lo que establece el
articulo N°3 incisos c) de la Ley N°8783. El monto de los recursos asciende a ¢16.365.520.542,00
(dieciséis mil trescientos sesenta y cinco millones quinientos veinte mil quinientos cuarenta y dos
colones con 00/100)
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Dichos recursos seran para brindar proteccién integral a las personas menores de edad y sus
familiares para la restitucién de sus derechos, procurando su fortalecimiento y el de los entornos
comunales protectores con la participacion de otros actores sociales.

Previo al analisis de la propuesta de ingresos y egresos presentada por el Pani, se realiza una
revision de la Composicién Estructural del Anteproyecto, verificandose que el documento
contenga todos los aspectos que se anotan en el siguiente cuadro, los cuales se consideran
indispensables, para continuar con el tramite.

Lista de verificacion de requisitos de forma

Aspectos Si No
Oficio de presentacién de la Autoridad X
Superior de la Institucion.
Acta de aprobacién del Acuerdo de la X

Junta Directiva o la Autoridad Superior
de la Institucién.

Seccién de Ingresos

Justificacién de los ingresos

Seccién de egresos (gastos)
Justificacién de egresos

Cuadro de origen y aplicacion de Fondos
Cronograma de metas de inversion

XX XXX X

a). Oficio de presentacion de la Autoridad Superior de la Institucion.

A través del oficio PE.-1322-2018 de fecha 06 de julio del 2017 la sefiora Patricia Vega Herrera,
en calidad de Ministra de la Nifiez y Adolescencia, remite a esta Direccién el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Ordinario 2019 por un monto de ¢16.365.520.542,00.

b). Acta de aprobacién del Acuerdo de la Junta Directiva o la Autoridad Superior de la
Institucion.

Segun consta en oficio PANI JD 126-2018 del 03 de julio del 2018, por acuerdo unanime de los
representantes de la Junta Directiva en sesién ordinaria 2018-020, articulo 005) aparte 01) se
aprueba el Plan Operativo Institucional y Presupuesto para el afio 2019-Fodesaf.

c). Seccidén de ingresos

El Patronato Nacional de la Infancia presenta como fuente de ingresos la siguiente.
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Ingresos
Programa de Proteccion y Atencién de Nifios, Nifias y Adolescentes

FODESAF Contrapartida Otras fuentes de Total
¢ ¢ financiamiento¢ ¢
16.365.520.542,00 0,00 0,00 16.365.520.542,00

Tal y como se desprende del cuadro anterior la estructura de ingresos que presenta el Pani,
refleja unicamente la fuente de financiamiento, proveniente de los recursos del Fodesaf.

La clasificacion de los ingresos se presenta conforme a lo establecido en el Clasificador de los
Ingresos del Sector Publico, tal y como se detalla.

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
PRESUPUESTO FODESAF
ESTADO DE INGRESOS 2019

Codigo Detalle Subtotal Total
1.0.0.0.00.00.0.0.000 | Ingresos Corrientes 16.365.520.542,00
1.4.0.0.00.00.0.0.000 |Transferencias Corrientes 16.365.520.542,00
1.4.1.2.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes de drganos Desconcentrados (Fodesaf) | 16.365.520.542,00

d). Justificacion de los ingresos.

Los recursos provenientes del Fodesaf, se asignan al Programa de Proteccién y Atencién de

Nifios, Nifias y Adolescentes, con base en lo que establece el articulo 3 en el inciso ¢) de la Ley
8783.

Mediante oficio MTSS-DMT-OF-737-2018 del 31 de mayo del 2018, se le comunica al Pani que
proceda a la elaboracién del Plan Presupuesto 2019, por el orden de ¢16.365.520.542,00, monto
definido conforme a las estimaciones de los ingresos de recursos esperados por el Fodesaf.

e). Seccibén de egresos (gastos)

La clasificacién que se le otorga a los egresos se da de conformidad con el Clasificador por
Objeto del Gasto del Sector Publico.
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Egresos

Programa de Proteccion y Atencién de Nifios, Nifias y Adolescentes

Modalidades

Detalle

Presupuesto Total

2019

Proteccion

Atencion

Educaciéon

oc.01
0.01.01
0.01.05

0.0z
0.02.01
0.02.02
0.02.03

0.03
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04
0.03.99

o.0a
0.04.01
0.04.03
0.04.05

0.05
0.05.01

0.05.02
0.05.03
0.05.05

1.01
1.01.01
1.01.99

1.03
1.03.02
1.03.03

1.04
1.04.04
1.04.06
1.04.99

1.05
1.05.01

1.06
1,06,01

1.07
1.07.01
1.07.02

1.99
1.99.99

z.01
2.01.04

z.02
2.02.03

2.03
2.03.01
2.03.06

z.99
2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.99

6.04

6.04.04

REMUNERACIONES

Remunera

n ba

ica
Sueldos para cargos fijos
Suplencias

Remuneraciones eventuales
Tiempo extraordinario
Recargo de funciones
Disponibilidad laboral

Incentivos salariales

Retribucion por afios s ervidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Deécimo tercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales

Contribuciones patronales al desarrolioy
seguridad social

Contribucion patronal CCSS (14%)
Contribucion patronal INA (1.5%)
Contribucion patronal BPDC

Contribuciones patronales Fondo de
Pensiones

Contribucion seguro de pensiones de la
CCSS (1.5%)

Aporte patronal régimen obligatorio de
pensiones complementarias (0,50%)

Aporte fondo de capitalizacion (3%)
Contribucion fondos administrados por entes
privados (5,33%)

SERVICIOS

Alquileres
Alquiler de edificio, locales y terrenos
Otros alquileres

Servicios comerciales y financieros
Publicidad y propaganda
Impresién, encuadernacion y otros

Servicios de gestién y apoyo

Servicios de ciencias econémicas y sociales
Servicios generales

Otros servicios de gestiéon yapoyo

Gastos de viaje y de transporte
Trans porte dentro del pais

Seguros. reaseguros y otras obligaciones
Seguros

C: i i v Ppr
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales

Servicios diversos
Otros servicios no especificados

MATERIALES Y SUMINIS TROS

Productos quimicos y conexos
Tintas, pinturas y diluyentes

Alimentos y productos agropecuarios
Alimentos y bebidas

Materiales y productos de uso en la
construccién y mantenimiento
Materiales y productos metalicos
Materiales y productos de plastico

Utiles, materiales y suministros diversos

Utiles y materiales de oficina y computo
Productos de papel, cartéon e impres os
Textiles y vestuarios

Otros dtiles, materiales y s uministros

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Transferencias corrientes a entidades
privadas sin fines de lucro

Transferencias corrientes a otras entidades
privadas sin fines de lucro

14.319.830.474.25

5.068.732.825.64
4.671.475.192,77
397.257.632,87

466.860.199.65
341.844.947 41

5.000.000,00
120.015.252,24

6.151.003.597.15
2.135.008.591,65
1.826.618.106,21
899.075.721,90
829.941.587,65
460.359.589,74

1.132.689.694.57
997.845.683,30
107.875.209,02
26.968.802,25

1.500.544.157.24
548.006.061,74

53.937.604,47
323.625.627,03

574.974.864,00

442.216.997.29

1.901.000.00
0,00
1.901.000,00

5.339.020.88
0,00
5.339.020,88

105.693.934.77
32.985.258,75
100.000,00
72.608.676,02

61.542.131.60
61.542.131,60

230.000.00
230.000,00

267.510.910.04
8.542.678,00
258.968.232,04

0.00
0,00

65.950.412.71

999.324.00
999.324,00

14.987.913.80
14.987.913,80

300.000.00
0,00
300.000,00

49.663.174.91
9.5688.724,21
7.333.268,87
14.090.395,43
18.650.786,40

1.5637.522.657.75

1.5637.522.657.75

1.5637.522.657.75

2.089.192.393.66

868.944.970.83
671.687.337,96
197.257.632,87

311.860.199.65
191.844.947 41

0,00
120.015.252,24

524.286.078.52
271.299.412,52
0,00
131.551.123,35
121.435.542,65
0,00

165.221.713.20
145.552.461,62
15.735.401,27
3.933.850,31

218.879.431.46
79.935.838,38

7.867.700,60
47.206.203,78

83.869.688,70

©0.00

©0.00
0,00

0,00

0.00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00

0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

0.00
0,00

©0.00

0.00
0,00

0.00
0,00

©0.00
0,00

0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.5637.522.657.75

1.5637.522.657.75

1.5637.522.657,75

12.230.638.080.59

4.199.787.854.81
3.999.787.854,81
200.000.000,00

155.000.000.00
150.000.000,00
5.000.000,00
0,00

5.626.717.518.63
1.863.709.179,13
1.826.618.106,21
767.524.598,55
708.506.045,00
460.359.589,74

967.467.981.37
852.293.221,68
©92.139.807,75
23.034.951,94

1.281.664.725.78
468.070.223,36

46.069.903,87
276.419.423,25

491.105.175,30

©0.00

0.00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00

0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

0.00
0,00

©0.00

0.00
0,00

0.00
0,00

0.00
0,00
0,00

©0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

©0.00

©0.00

0,00

©0.00

©0.00
0,00

0,00

0.00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00

0,00
0,00

0,00

442.216.997.29

1.901.000.00
0,00
1.901.000,00

5.339.020.88
0,00
5.339.020,88

105.693.934.77
32.985.258,75
100.000,00
72.608.676,02

61.542.131.60
61.542.131,60

230.000.00
230.000,00

267.510.910.04
8.542.678,00
258.968.232,04

0.00
0,00

65.950.412.71

999.324.00
999.324,00

14.987.913.80
14.987.913,80

300.000.00
0,00
300.000,00

49.663.174.91
9.5688.724,21
7.333.268,87

14.090.395,43

18.650.786,40

©0.00

©0.00

0,00

TOTALES

16.365.520.542,00

3.626.715.051,41

12.230.638.080,59

508.167.410,00
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f). Justificacién de los egresos (gastos)

Se brinda la justificacién especifica del gasto por subpartida.
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M Mreos ncentives sebariales 460,359 589 74 |Page de camers profesional de acwerdo con gl ndmero de puntos obteridos para cada
un e los facores establecidos por e normatve vigente tales como gredos
aoacémicos, experiencia laborel, cursos de fornacidn recibidos yi impartidos )
experientls docents, Adernds si contemplan tae bunificaciones del 15% que se olorge
&l parsunal an ciencias médicas
CHONES  PATRONALES ALy ¢ 1,1326800094.57
ESARROLLO Y Lo SEGURIDIAL SCCIAL
i Patronal o) Seguro de Salud BT 845 683 3 [Aporte del .25 % que o) Patronsts Macional de fa Infencia en su condickdn de patrons
Lde ln COSH (9,259 desting » g Caja Costarmicense de Segure Socisl paras o seguro de salsd die gus
] ' e trabajatores.

A mtribcntn Patromal al Tnstibste Wecionad LOF BTS2 (7 Aparte del 1% aue ol Patronato Macionsl de la Infancis en sy condieidn de patrong
die Segunos (1) denking al ingtituto Macianal de Seguros, segin la nueve ey de proteccidn al trabujador.
 Comtribucidn Patronal al Banco Popular v 20 G068 00 25 tApore del U258 que e Patronaby Naciomal de le infancle en su comdichin de petrong
e Dessroolle Cotvunal (.25 ’ ° ceating i banoy Popular y Desarrolo Cormunal, o el Bn de incrg mentar 4 patrimicnio,

. e msl como b b cruacion de resers, bonificaciones 8 log shomos v olros,
[0.0%5 MTRIBUCIONES — PATRONALES — Aly  1,500,544,157.24

PORIS DE PEMNGIONES ¥ CTROS FONDOS)
DE CAPITALIZACICN

| [Comribucidn Patronal sl

1 Seguro  de
| Pumsicnies de ln COSS (4.929%)

548,006,061, 74

Agparte del 482 % gue ¢l Pabronate Macional de la infencla en su condicibn de patrons
desting o ke Caja Costarricense de Seguro Sockal, para contributlr &l fondo de parsibn de
(S

53957604 47

Aporie del 50% que ol Patronsto Macioral de lg Infancie aports como patrons @ e
Cajw Costarricense de Segura Social, pars finenciar (es pansiohes complementarias

[Aporte Patronal ol Pondo  d

' Copitatizacidn Laboral 5%,

32362362703

Aporte del 3% que o Patronate Maciona! de g infancia desting pars e financigrmiers
el Fondo de Capltalizacidn Laborsl de cads trabajador sstablecido mediante bs Ley g8
Frofmacide 2t Trabajador

57497456

At

Aporte det 533 W sobre los welanos mensusles que 2 Patronato Mecional de s
Irfarcis desting @ os funcionaries gue estén asocedos B 18 Asocieridn Soliderists de
Empleados del PAM], como un adelanto del page de & cesantia, con base en o gue
astabloce o Ley de Asociaciones Solidarietes,

¥, AL O0

e alfopuibeees

150 o0 1)

gy

Ajtiores de varos relacionados ToEIE COn PIOGrEInES por ay
Jurtmg e Frotecridn, e promueven une seebe de en leg oo [
cughes son de tipo preventivo, sducative v deportve v suya obletive priroordial es b
participacidn de los nifios, nifes v sdolescantes junte con sus families v comunigad
wenrtos especiales programados por ey Juntes de Protecoldn a la Mifiez v e
Adolescencls, requieren peneralmente del algulier de mplementos teles como alias,
oGRS, BOUID0E de sonido v ofros.

COMERCIALES W

B 339,020,858

3 e, encusdernacién ¥ olros

53300 88 Esta subpartica se wtiliard bsicamente para realizer el leventarmanto de textos,

irnpresiones, ioooplade ¥ traje de foletos cuye Tralided es la stencidn a e infencis v
farmiliy, principalmente para divulgar y reproducie informacidn sobirg los proyectos que
ajpcutan log promotores sociales en s womuridadey

[SERVICTOR DE GESTION ¥ APOY O

¢

105,683554,77

Swvicios  en cencies  ooondomicas )

32,985,358 75

Cortratacidn de servicios profesiongies para o reslizacion de teleres sducativos,
T A CRITIpErTATos, serinarios, orgenizados por ks JENA

ok el

$ 03, CHMLS L0

Pare  ooriraticidn de wigin sereicio que por razomes themicas no ae desempedan por
s riembros de tes JPNA, v gue son indispensables en las pctividades, como peon
aripln lag instalaciones elbotricas on espacios abiertos.

S |ty servivios de gestion y apoyo

T2 %676 00 F’QMNWWMMO & los Sisternas Locaies de FProteccidn, Garartis de los derechos o las

persongs menores de sdad en comunidedes indigenas, Proyeotds de las Jurtas
Locabs de Prowmocidn a fa Nifiez v I Adolescencis, Plan Maciona! contra Explotacidn
Sewual omercial

LASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

¢

61,341,) 31.60

Trmnsprte dontoo del paks

61,542,131 60

Trarsporte o log PME, y personas adules gue participen an s difsrsnt
organises por fae JPRNA y reguieren ser iraziades & los diferentes sventos por i

lejmrin geogréfica,
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.06 ﬂmmmﬁtm REASEGURDS ¥ OTRAS ¢ 23000
LG A LT RS

g Q30,000,000 [Be dispone de recursos pars e pago de Beguros gue requieran Bs PWME en acthioades
' prograrnadas an Juntas de Protaccidn Eje Promocitn

¢ 2675 10,9 1004

Pare ol desurrolio de talsres formatis con personas rmenores de edad Bn escuslsy
Reurionas con dterentes redes interinstiucionales corp Comia del Wi Agredion, i
redt pueden be ESC, forslecirdents de s Sternas Locales de Proteccion v oon o
nifws, niftas v adolesuertes que conformean i consejo conwulive de cade parion

¢ 99,3240

, | Tt pinvtrrss y diluyentss D99.324 00 [Fara ion proyestos de Jurlas de Proteccidn, e s necesidades de impresion pars (08
1 rratier il g

ALIMENTOS ¥ PROEACTOSR ¢ 14,487,913.80
ALROPECUARIOS
Mlimentos v hebidas 14 987 913 80 [Pare o atencion de las necesidades alimentariss de 103 Aifos (as) y jovenes que

participur gre fae diferentes actividades para bringeries sosteribiided o los oo
eomgultvos, Sutsisteroms Loceles de Protgoskin,

203 lhﬂvw’mmm“% ¥ PRODUCTCS DE LSO EN] ¢ SN
Ludhe NETRUCCION ¥ MANTENIMIENT O
e I’Mmmwm v productos de plistics 300,000,000 [Pare aigunas de fes JPNA, es recessra | adguisicion g8 productos dervedos oe
; - prtivn para completar los planes y proyectos. Afloulos gue por sy netursiezs deben
ser digtritiides entre g et o e forman parte de s Junta,

299  |UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS] g 49.663,1 74,91
DIVERSOS
| Uniles v materiales de oficing y eduputy 4

Bh 724 21 (Materal gue o5 ulilirados an el desarollo de e actidades levades & cabo en @s
JEEA y oue se reguiere materis! gue se enmarce dentro de esta cuents tales cort
lapicerys., lpices, boradores, teras, alrmohadliae, grapedoras, oips, gumemss y oires,

b Prdhetos g leﬂ mﬂ&m&i’mwwmﬁ 7333 268 K7 (Monta que se desting o la corprs de productos de papel v cardn basicos
indispensables pare llevar 2 cabo los distindos proyecios que ejecuts tas Juntes de
Prodecoin am coordinacidn con los subsistemas locabes de proteocidn

Par s rnetyralezs de los proyecion se requiers addguint de vestuano, uriformes
departivos, sombriiag, paragues y olros

(s dtles, materales ¥ suministons 1R.GA0, TR 40 [Para 1 sdguwsicidn de jusgos que Tomenter e trabmfe en equipo, Ja pertcipeciin de ey
PIE oomg elermentos pringipales en fa conformacin de consejos consuftvos

| Tetihos v vestoario

6.4 [TRANSFERENCIAS  CORRIENTES Al y  1,837,522,687.75

ENY DES PRIVADAS BIN FINES DR

LR
ATromelerencins  correntes & enbidades 1,537,522 657 75 |Para cubrir ol costo de operacion de los centros de siencién diume gue son perte de os
tprivadins sin fines de lucro proyectos de bease comunitarla que aperan con recursos del Fondo de la Mifer v a

Adulaseenete, Recursos por ¢1, 537 922 657 75

L Crganizaciones no Gubermarmsntales, Suarderies y Comedorss representan g
cpcibe para la atencidn de nifios, nifies v adolescentes en resgo soclal Lz primaers se
bass en o ublcaidn de un e e une netitucibn no guberngmentsl sote e
e il ohe e Toen oftes sternathves de  albergues  permranentes e
instituciomnes privades Gorresponde g aste subprograrms aterder @ los nitios, nifes v
adchesoertes para quieres se he definido la separscidn de su medio Yarilian
privtitriamente par habarse encontrsdo wiermentos de sbandons o malirato en e grupo
familiar que colocan a los menores en un fesgo Inminente para su sano desarnoio
Frocure L stencidn integral v reubicacidn de tode nifi. nifa o aduiescents que hays
sido separade de sy familiy de orgern termporel o permanente, garantizands e mejor
dasprraiio Numans en un amblente que recongzes ¥ sstelsge sus denschos Con el e
prratidey

a} Brindar s stencibn megral del nifa. rife y adeiescents ingresado en seles meoirmg por
parte el Fatronats Nadiomsl de b Intenc.

by Brindar stencién pelcoldgica, socisl v wgel » s nifios, nifas y adolescenns
Ingresudog an eete rEcUrD.,

) Proteger la integridad fisia de fos nifips, nifes y sdolesoentes en resgo social
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g). Estado de origen y aplicacién de Fondos.

El documento contiene el detalle tanto del origen de los recursos como la aplicacion que se le
dara a los mismos.

ORIGEN DE FONDOS APLICACION DE FONDOS
Aumentar Presupuesto de Ingresos Aumentar Presupuesto de Egresos

Ingresos corrientes 16.365.520.542,00 16.365.520.542,00
Transferencias corrientes 16.365.520.542,00 0 REMUNERACIONES 14.319.830474,25
Transf. corrientes de organos desconcentrados (Fodesaf) ~ 16.365.520.542,00) 0.01  Remuneracion basica 5.068.732.825,64
0.02 Remuneraciones eventuales 466.860.199,65

0.03 Incentivos salariales 6.151.003.597,15

0.04  Contibuciones patronales al desarrollo yseguridad social 1.132.689.694,57

0.05 Contribucicnes patrenales Fondo de Pensicnes 1500544 157 24

1 SERVICIOS 442.216.997,29

1.01 Alquileres 1.901.000,00

1.03 Senicios comerciales yfinanciercs 5.339.020,88

1.04 Senicios de gestion yapoyo 105.693.934,77

1.05 Gastos de viaje yde fransporte 6154213160

1.06 Segures, reaseguros yotras obligaciones 230.000,00

1.07 Capacitacion y protocolo 267.510.910,04

1.99 Sewicios diversos 0,00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 65.950.412,71

2.01 Productos quimicos y conexos 999.324 00

2.02 Alimentos yproductos agropecuarios 14 .987.913,80

2.03 Materiales yproductos de uso en la construccion y mantenimiento 300.000,00

299 Utiles, materiales ysuministros diversos 49663.174 91

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.537.522.657,75

6.04  Transferencias cormientes aentidades privadas sin fines de lucro 153752265775

10
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h). Cronograma de metas de inversion.
Productos o Inversidn Programada
Mas mf":m. sarvicios 'm“:'m:::“m”ﬁf inversitn programada | Contrapartida Unidad | fuentes dierantes da |  inversion Total
. programsdos ’ FODEBAF (Ae1*2) Elecwhora (8) FODESAF y Unidad  [Programada (A+B+C)
. programada () {2} Haoutora ().
4 o
Sarviulo (a) N ere de Ntimuro de {imvere i fotat Irvasrsitn tolal
Monto que aporta ) ' : Chros resumos
propusstas | programados del sendclo o berefisi, FODESAF, #nferiasen firaeiam lonto)
MODALIDAD 1: BERVICIOS INTEGRALES PARA LA PROTECCION Y ATENCION
‘ Enerm 3569 3 569 263 608,38 040 818 313.9 @40 818 313,9
% Febrero 3569 3 569 2263 608,38 940 918 3139 040 818 313,09
l Marzo 3569 3868 2263 608,38 QU40 818 3139 EO40 BB 315,9
§‘ Abrl 3569 3 560 2263 608,38 940 818 13,9 Q940 818 313,0
k. Mayo 3569 3 569 @263 608,38 940 4183139 L4018 313,9
B Junio 3569 3 509 @263 609,38 940 818 313,9 @940 818 13,9
g Julio 3569 3560 @263 608,38 2040 418 3139 CO40 818 313,9
Agosto 3560 3569 263 608,38 2940 B18 3139 940 818 313,9
e Septiembre 3560 3 565 2253 608,38 Q40 818 3139 @040 B8 313.9
% Octubre 564 3569 @263 608,38 040 B1B 1139 940 B18 313,90
& Mowembre 3560 3 869 E527 416,76 T1 881 636 6278 1 681 636 627,8
Diciembre ) 3 569 263 608,38 £940 818 33,9 TO40 818 313.9
TCTAL P1 42828 #3426 908,96 172 230 634 06D 6 ©12 230 838 080,68
*) El dato de 366% a5 o pr dio de at | de las personas menores de edad que son identificados en las denuncias con viclacion de derechos ¥ o los
brinda respuesta institucional, cada mes la publacién atendida es diferente.
El date del subsidic del mes de noviembre es diferente dudo que s contempla ! decimo trecer mes que corresponde al pago de aguinalde de los funcionarios (as)
g 8 [Enero 4650 460 €349 363,28 Q160 707 107,2 P60 707 107,2
® Febrero 460 480 349 363,28 160 707 107,2 160 707 107,2
e & Marzo 450 460 349 363,28 2160 707 107,2 160 707 107.2
5% 2 Abril 450 460 T3I49 363 28 @160 707 107,2 @460 707 1072
5 H a  [Mayo 40 460 349 363,28 160 707 107,2 160 707 107,2
% B [ 460 460 2347 363,28 @180 707 1072 R160 707 107.2
% ol § ey 450 460 348 35328 @160 707 107,2 @60 707 107,2
2 Agusto 4650 460 2349 363,28 @160 707 107,2 @10 707 107,2
o ‘% [ |Septiembre 450 460 0349 353,28 QG0 TOT 107,2 BIBO 707 1072
; Octubre 4650 400 349 353,28 180 707 107,2 Q180 707 107,2
P% Nowiemnbne 4650 450 QYA 706,56 321414 2144 321 414 2144
Diciembre 460 460 349 363,28 B0 707 107,2 @180 707 107,2
TOTAL P2 4 541 722, 88 $2 088 192 3038 #2089 192 2938
El dato de 460 son los cupos de |a capacidad instalada de los albergues del PANI, son personas menores do edad que se atiende en promedio mensual, al afio puede

que pasen un promedic 1. 248 parsonas menores de edad, debido 2 la movilidad de la peblacidn,

El dato del subsidio del mes de noviembre ¢s diferente dado que se contempla el decimo tracer mes que corresponde al page de alquinalde, en este case al personal
de cuide directo,
: Energ 1077 1077 $118 966,47 F128 126 8882 128 126 888,72
E Fetiera 1077 1077 118 966,47 2128 126 608,2 €128 126 808, 2
% Marze W07 077 2118 966,47 128 126 888, 2 §108 126 8882
% Jabei 1077 1077 118 966,47 0128 126 838, 2 @126 126 688,2
Z ﬁg EMBM A7 1077 $118 966,47 @128 126 BEB.2 @128 126 888 2
& Juni 1077 1077 T 965,47 @128 126 9882 $128 126 888,2
g Jullo 077 1077 $118 966,47 @128 126 Bag2 {128 126 6882
% Agosto 1077 1077 $118 966 47 @128 126 BB8.2 @138 126 88,2
S Septiembre 077 1077 118 966,47 L1268 126 BEB 2 §128 126 886,2
Oclubre 1077 1077 1B 966,47 L1286 126 BRE 2 @128 126 888,2
g Noviemnbre 077 vy ¢118 966,47 @128 126 B8 2 $1268 126 888,2
& Diclembre 1077 1077 2118 956,47 128 126 8882 128 126 88,2
TOTAL P3 &1 427 597,64 1 837 822 BT B 0,00 B4 BT 822 5678

El dato dw 1077 son personas menores de edad que se atiende en promedio mensual en los Contros do Atencion Infartil - Guarderfas,

11




AAL
&\_‘,sﬂc Yagy,

& %,
‘ DIRECCION DE & %
DESARROLLO SOCIAL Y % 5
ﬂh ASIGNACIONES FAMI RES
Fopgsh¥
Produstos o Imversidn Programada
Mes ru‘::::;f:;u servicios w’":::;:‘::.:pz ducto Inversbin programada | Contrapartida Unidad | fuentes diferentes de Imvergidn Total
programasa programados @ FODESAF | e * 2} Ejevitora (8) FODESAFy Unidad  [Programads (AsBe)
Brodusto o } Bjeuutorn {C).
Servizlo (u) Wiirereres v Wi e i
] fevwridn tonal Inveraidin tobal
[ I . g
[ perSOnES produsions o FWEW&;'J; ;?::;‘;ZTW o pragramade Urvmersidrs s b Wrdaiad zm:hmm;: g unl fincluys
rmaficinrios aervision et M rdsi 6 h%wc‘@ [presvenisme del Ejowusare e - e Vo fuerrtes de
propusstes | pmgramadons ’ ' FOLIESAE, s fitvamoiarmisnts)
MODALIDAD 2: Desarrolls de A e Pr ¥ P
4000 4000 ©B 547,81 @34 191 2408 @34 191 2406
A0 4000 €8 547 81 P34 191 2406 34 191 2406
A0 4000 &8 547,81 £34 161 240.6 34 191 2406
4000 4000 28 547 .81 @34 191 2406 @34 191 2406
4000 4000 £8 547 51 @34 191 2408 @34 191 2406
4000 4000 T8 647 B1 34 191 2406 @34 191 2406
251 28806 B208 147 4434 #2065 147 4434
Enero
‘g A Fabrer
: = Marzo
§ Bog - lann
o Myt
4 % & fJurnic GO BOOG T5B 417 22 BH0 BOB 3278 BEO H03 3278
% % o JHulio GO0 B0 B 417,22 50 508 3278 E50 503 327 8
= g - {Agosto ] BOO OB 417 22 50 503 3278 P50 503 27,8
, i Bepliembre G0 BOOO @8 417,22 $H0 608 3278 @) 003 327 8
BT Cetubre EOO0 GO0 $B 417 22 5O H0G 327 8 BB B3 3278
£z Nowembire B0 BU00 8 417,22 @50 50D 3278 50 503 327.8
Diciembre
TOTAL PS $80 503,23 #3038 019 968, 7 S0 019 9667
[TOTAL FODESAF | #16 386 620 542,0 |
i). Consideraciones

Se presenta flujo de caja de forma mensual, para cada uno de los productos a saber:

! Producto 2 Producto 3 Centros de Producto 4 Juntas de Producto 5 Juntas de
Mes Producto 1 Ate_nclén Protecc.if:vn yaﬁoyo Atencion Infantil Proteccié.n de Nifiez y Proteccié.n de Nifiez y TOTAL MENSUAL

de Denuncias alos nifios, nifias Guarderias Adolescencia - Promocidn Adolescencia - Prevencion

v adolescentes en {Consejos Participativos) Proyectos Comunitarios.
Enero ©940.818.313,90| €160.707.107,20 ©128.126.888,20 ©1.229.652.309,30
Febrero ©¢940.818.313,90| €160.707.107,20 €128.126.888,20 ©1.229.652.309,30
Marzo ©940.818.313,90| €160.707.107,20 ©128.126.888,20 ©1.229.652.309,30
Abril ©¢940.818.313,90| €160.707.107,20 €128.126.888,20 ©1.229.652.309,30
Mayo ©940.818.313,90| €160.707.107,20 ©128.126.888,20 ©1.229.652.309,30
Junio ©¢940.818.313,90| €160.707.107,20 €128.126.888,20 ©34.191.240,60 ©¢50.503.327,80 ©¢1.314.346.877,70
Julio ©940.818.313,90| €160.707.107,20 ©128.126.888,20 ©34.191.240,60 ©50.503.327,80 ©1.314.346.877,70
Agosto ©¢940.818.313,90| €160.707.107,20 €128.126.888,20 ©34.191.240,60 ©¢50.503.327,80 ©¢1.314.346.877,70
Septiembre ©940.818.313,90| €160.707.107,20 ©128.126.888,20 ©34.191.240,60 ©50.503.327,80 ©1.314.346.877,70
Octubre ©¢940.818.313,90| €160.707.107,20 €128.126.888,20 ©34.191.240,60 ©¢50.503.327,80 ©¢1.314.346.877,70
Noviembre ©¢1.881.636.627,80| #321.414.214,40 ©128.126.888,20 ©34.191.240,60 ©50.503.327,80 ©¢2.415.872.298,80
Diciembre ©¢940.818.313,90| €160.707.107,20 €128.126.888,20 ©1.229.652.309,30
TOTAL ANUAL €12.230.638.080,70|¢2.089.192.393,60 €1.537.522.658,40 €205.147.443,60 €303.019.966,80| €16.365.520.543,10
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Modalidad Servicios integrales para la proteccién y atencion:

Producto 1- Atencidén denuncias.
Producto 2- Proteccién y Apoyo a los nifios, nifias y adolescentes en los Albergues PANI
Producto 3-. Centros de Atencién Infantil Guarderias.

Modalidad Desarrollo de acciones de promocién y prevencién:

Producto 4- Juntas de Proteccién de Nifiez y Adolescencia (Promocion, Consejos participativos).
Producto 5- Juntas de Proteccién de Nifiez y Adolescencia (Prevencion: Proyectos comunitarios).

De conformidad con la informacién remitida por el Patronato Nacional de la Infancia, los recursos
asignados para el financiamiento del Programa de Proteccion y Atencion de Nifios, Nifas y
Adolescentes seran utilizados, segun el siguiente detalle:

Partida Monto Porcentaje
Remuneraciones 14.319.830.474,25 87,50%
Servicios 442.216.997,29 2,70%
Materiales y suministros 65.950.412,71 0,40%
Transferencias corrientes 1.537.522.657,75 9,39%
TOTAL 16.365.520.542,00 100,00%

El Presupuesto de Ingresos, asi como el de Egresos lo presentan de conformidad con lo que se
establece en el “Clasificador de Ingresos del Sector Publico” y el “Clasificador por Objeto del
gasto del Sector Publico”.

El Convenio DESAF-AL-NA-9-2017 de fecha 17 de abril 2017, es el documento que legaliza y da
sustento para el giro de los recursos a la unidad ejecutora provenientes del Fondo, el cual esta
vigente segun la clausula Décimo Tercera que establece:

“...Este convenio tendra vigencia a partir de enero 2017, pudiendo prorrogarse por cuatro
periodos mas. Sea para vencer el 01 de enero del 2021.

Asi las cosas, y desde la perspectiva presupuestaria el documento Plan Presupuesto para el
periodo 2019, del Programa de Proteccion y Atencion de Nifios, Nifias y Adolescentes que ejecuta
el Pani con recursos Fodesaf, cumple satisfactoriamente con el contenido de orden
presupuestario, el cual se aprueba por el orden de ¢16.365.520.542,00.

No se omite indicar, que este analisis debe complementarse con el informe que emita el
Departamento de Evaluacién, Control y Seguimiento; con respecto al orden programatico
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